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1. MODIFICACIONES RELATIVAS AL
CAMPO DE APLICACION



Contratacion y encuadramiento de hijos con discapacidad por el trabajador
y su encuadramiento en el Sistema de S. Social (Disp. Final sexta Ley 6/2017)

Entrada en vigor 26-10-2017
Modificacion del art. 12.2 LGSS:

*Se modifica también la DA. 102 LETA, ampliando la posibilidad de contratar como trabajadores por cuenta ajena a hijos mayores de 30
afos discapacitados fisicos o sensoriales con un porcentaje de discapacidad entre 33%-65% (antes el minimo era del 65%) que causen

alta por primera vez en el sistema de la Sequridad Social.

Se incluye un nuevo supuesto:
Mayores de 30 afios con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o superior al
33% e inferior al 65% (antes el minimo era del 65%), siempre que causen alta por primera vez en

el sistema de la Seguridad Social.

A tener en cuenta:
Se mantienen las posibilidades anteriores a la que se afiade una nueva:

-Contratacién como trabajadores por cuenta ajena de menores de 30 anos.
-Contratacién como trabajadores por cuenta ajena de mayores de 30 afios:

a) Personas con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad
intelectual, con discapacidad de al menos el 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial de al menos el 65%



2. MODIFICACIONES EN RELACION CON
LOS ACTOS INSTRUMENTALES DE
AFILIACION, ALTAS Y BAJAS



A) Altas y bajas en el RETA. Efectos (Disp. Final 1.2 Ley 6/2017, modifica el
RD 84/1996 -RAAB-)

Entrada en vigor 1-1-2018
Se modifican los arts. 35.3; 46; 48.2 y DT. 22 RAAB*
Afiliacidny altas:

A) Afiliacion y hasta tres altas dentro de cada ano natural tendran efectos desde el dia en que

concurran en la persona que se trate los requisitos y condiciones que determinen su inclusion.
-Siempre que se haya solicitado dentro de plazo reglamentario.

-En realidad hay una cierta incorreccion técnica ya que el acto de afiliacion es unico y
vitalicio. Otra cosa son las altas que pueden ser multiples y sucesivas o simultdneas a lo

largo de la vida del trabajador.

B) Resto de altas que se produzcan dentro de cada aio tendrdn efectos desde el dia primero del

mes natural en que se cumplan los requisitos y condiciones que determine su inclusion.
Bajas:

A) Hasta tres bajas dentro de cada afio natural tendran efectos desde el dia siguiente al cese en la

actividad determinante de su inclusién en el RETA.
-Siempre que se solicite dentro del plazo reglamentario

B) Resto de bajas que se produzcan dentro de cada afio natural tendran efectos del ultimo dia del

mes en que se hubiere cesado en la actividad.
-Trascendencia de la reforma: sus efectos en la cotizacion.

*Esta_modificacidn llevaba consigo la necesidad de adaptar los reglamentos de cotizacién y liquidacidn; recaudacidn; e

indirectamente la normativa relativa a los efectos econdmicos de las prestaciones.




A) Altas y bajas en el RETA. Efectos ... (cont.)

Entrada en vigor 1-1-2018
Modificacion art. 48.2 RAAB:

-La modificacion de los efectos de la afiliacion, altas y bajas
se extiende al RETM (trabajadores del mar por cuenta
propia, grupo 1).

-Se suprime la referencia al plazo de 30 dias naturales
siguientes al inicio de la actividad que tienen los
trabajadores autonomos para cursar su afiliacion y o alta.

¢ Cual sera entonces el plazo para cursar el alta?

-Antes del inicio de la actividad. Es de aplicacion el art.
32.3.1 RAAB.

-No hay singularidades en los plazos en atencion a si
fuera titular, familiar, administrador social, etc.




B) Comprobacion de la situacion de actividad en el RETA (RD-

Ley 28/2018

Comprobacion de la situacion de actividad en el RETA (art. 10 RD-Ley 28/2018):
-Procedimiento de comprobacion en caso de impago de cuotas en RETA/RETM.

-Se puede iniciar una vez que se haya acordado la apertura del procedimiento de

apremio.

-Comprobada la falta de actividad, se procedera a la baja de oficio, con efectos al
vencimiento del mes natural en que se produzca la baja.

Confrontar con arts. 46. c) y 35.2 del RAAB.

REGLAMENTO DE AFILIACION ALTAS Y BAJAS
Art. 35.2. 3.2 Efectos especiales de las altas y bajas de los trabajadores

Cuando la Tesoreria General de la Seguridad Social curse la baja de oficio,
por conocer el cese en el trabajo, en la actividad o en la situacién de que se
trate como consecuencia de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, por los datos obrantes en la misma o en una entidad

gestora o por cualquier otro procedimiento, la obligacién de cotizar se
extinguird desde el mismo dia en que se haya llevado a cabo dicha
actuacion inspectora o hayan sido recibidos los datos o documentos que
acrediten el cese en el trabajo por cuenta ajena, en la actividad por cuenta
propia o en la situacidon correspondiente.

Art. 46.4.C Peculiaridades en el RETA
Cuando, no obstante haber dejado de reunir los requisitos y condiciones
determinantes de la inclusiéon en este régimen especial, el trabajador no
solicitara la baja o la solicitase en forma y plazo distintos a los establecidos al
efecto, o bien la baja se practicase de oficio, el alta asi mantenida surtira
efectos en cuanto a la obligacién de cotizar en los términos que se
determinan en el articulo 35.2 de este reglamento y no sera considerado en
situacion de alta en cuanto al derecho a las prestaciones.



C) Otras novedades

Obligatoriedad de utilizar medios telematicos para sus relaciones
con la S. Social
— Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo.

* Sobre su entrada en vigor téngase en cuenta su disposicion final Unica.
— Incorporacion obligatoria al sistema RED

— Desde 1-10-2018 deben facilitar todos los datos necesarios de
contacto a la TGSS: correo electronico, numero de movil o
numero de teléfono fijo, ...

* Finalidad declarada: agilizar el reconocimiento de
prestaciones (maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo, lactancia natural, cuidado de hijo enfermo grave).

e Otra finalidad —no declarada- : control y facilitar la recepcion
de notificaciones.



3. MODIFICACIONES RELATIVAS A LA COTIZACION Y SU
LIQUIDACION

3.1 INTRODUCIDAS POR LA LEY 6/2017
3.2 INTRODUCIDAS POR EL RD-LEY 28/2019
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3.1 Recargos (Ley 6/2017)

A)

Recargos por ingresos fuera de plazo (art. 1 modifica art. 30.1.a)
LGSS).

Entrada en vigor 1-1-2018.

-Modificacion LGSS : Si el sujeto responsable del pago ha cumplido
con las obligaciones del art. 29.1 y 2 LGSS (relativas a
autoliquidacion/liquidacion directa) y se abonan las cuotas dentro
del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo
reglamentario, el recargo sera del 10% (antes 20%). Si se abonan a
partir del segundo mes natural siguiente el recargo sera del 20%.

Paralelamente se modificardn los apartados 1 y 2 del RD 1415/2004, Reglamento General de
Recaudacion.

Nota:
-Nueva modificacion de los recargos jy van 4 desde 1994!.

-La proposicion de Ley era mds generosa para los autonomos: 3% ingreso en el 1.2 mes al
vencimiento del plazo reglamentario; 5% al segundo; 10% al tercer y 20% a partir del
tercero.
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3.1 Cotizacion. Pluriactividad... Ley 6/2017 (cont.)

Cotizacion en situacion de pluriactividad (art. 2, modifica art. 313 LGSS y art. 8 Ley 47/2015)
Entrada en vigor 26-10-2017
Regla general:

A diferencia de las situaciones de pluriempleo en que hay un reparto de las BC maximas y minimas, en las
situaciones de pluriactividad (actividad cuenta propia y ajena) se establece un tope, que si se supera da lugar a
una devolucioén, en los siguientes términos:

-Reintegro del 50% del exceso en que sus cotizaciones superen la cuantia que se establezca a tal efecto por la
LPGE para cada ejercicio con el tope del 50% de las cuotas ingresadas en el RETA, en razén a su cotizacién por CC
de cobertura obligatoria.

-A tomar en consideracion:
a) Se tiene en cuenta cotizaciones por CC en RETA; y

b) Cotizaciones en el otro régimen (R. Gral, RETM y REMC) comprendiendo aportacion
empresarial y trabajador.

c) La devolucién (el reintegro) es de oficio por la TGSS antes del 1 de mayo del ejercicio siguiente (con
alguna excepcion).

Sin perjuicio de lo anterior: Se mantienen las previsiones, hasta ahora existentes, relativas a cuando hay una alta
inicial en el RETA y de lugar a una situacion de pluriactividad, distinguiendo:

Supuesto general: autdnomos que causan alta por primera vez e inicien una situacion de
pluriactividad.

Supuesto especial: Autbnomos en situacion de pluriactividad en que el trabajo por cuenta ajena lo es a
tiempo parcial.

La prevision del art. 313 de la LGSS también serd de aplicacion a los trabajadores propia, grupo 1, del RETM (se
modifica el art. 8 de la Ley 47/2015).
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3.1 Cotizacion. Base minima especial... Ley 6/2017 (cont.)

Base minima de cotizacion para determinados trabajadores autonomos (art. 12 modifica
art. 312 LGSS)

Entrada en vigor 26-10-2017
Afecta a*:

-Trabajadores auténomos que en algin momento de cada ejercicio econdmico y de manera
simultanea hayan tenido contratado a su servicio un numero de trabajadores por cuenta
ajena igual o superior a diez.

-"Autédnomos societarios” (art. 305. 2. b LGSS).
-Socios trabajadores de SL (art. 305.2. e LGSS)
-Cuenta propia grupo 1 RETM .

*Salvo beneficiarios de tarifa plana

-La remisiéon a la base minima de cotizacion (para el ejercicio siguiente) sera ahora
determinada por la LPGE.

-Hasta ahora era la coincidente con la de los trabajadores por cuenta ajena encuadrados en el
grupo 1 de cotizacion.

Trascendencia: estard por ver.
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3.1 Cotizacion. Cambios en las bases de cotizacion ... Ley 6/2017
(cont.)

Bases de cotizacion. Cambios (Modificaciones en el RD 2064/1995 (RCL) por la
D. Final segunda).

Entrada en vigor 1-1-2018
a) Art.43.2RCL

-Obligacién de cotizar al menos por la base minima que corresponda
al interesado (bien con caracter general o por razéon de su edad,
condicion, ....).

-Posibilidad de elegir otra superior dentro de los limites:

1) B. minima y B. maxima fijadas en la LPGE, bien con caracter
general o particular (para determinados colectivos).

2) La eleccion de la base se hace de forma simultdnea a la
solicitud de alta, dentro del plazo establecido para formular
esta.

3) La base se podra modificar posteriormente conforme a lo
normado en el art. 43 bis —nuevo-.
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3.1 Cotizacion. Cambios y actualizaciones en las Bases ... Ley
6/2017 (cont.)

Modificaciones en el RD 2064/1995 (RCL) por la D. Final segunda ... cont.
Entrada en vigor 1-1-2018
b) Art. 43 bis. Modificaciones posteriores de base (nuevo precepto)

-Cambios. Se podra cambiar la BC hasta cuatro veces al afio, dentro de los limites que le sean aplicables al
sujeto (edad, actividad, niumero de trabajadores, ...)

Los efectos de la solicitud seran:

-1 abril (solicitudes presentadas entre el 1-1y 31-3).

-1 julio (solicitudes presentadas entre 1-4 y 30-6).

-1 octubre (solicitudes presentadas 1-7 y 30-9).

-1 enero aio siguiente (solicitudes presentadas 1-10y 31-12).
-Incrementos y actualizaciones automaticas:

-Trabajador que esté cotizando por la base mdxima que le corresponda puede solicitar que
mientras que esté en alta su BC se incremente automaticamente en el mismo % que las Bases
Maximas.

-Trabajador que NO esté cotizando por bases maximas puede solicitar que automaticamente se
incremente en el mismo porcentaje que se aumente la base maxima (si bien queda limitado por
el maximo que le pudiera afectar)

Los efectos de estas opciones lo serdn con fecha 1 de enero del afio
siguiente (tanto la solicitud de incremento automdtico como su renuncia).

-R.E. Trabajadores del Mar (se modifica el art. 52.4 y 55.2 RCL).

Estas posibilidades (las recogidas en los arts. 43.2 y 43 bis) también son aplicables a los trabajadores por
cuenta propia del grupo 1 del RETM.
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3.1 Cotizacion. Efectos de los cambios en las bases ... Ley 6/2017 (cont.)

Modificaciones en el RD 2064/1995 (RCL) por la D. Final segunda ... (cont.).
Entrada en vigor 1-1-2018
c) Modificacion del art. 45 RCL
Se ajusta a los nuevos efectos de las altas y bajas en este régimen (ver diapositiva 5).
Altas:
-La liquidacién comprendera los dias de prestacion efectiva.

-Se exigird la fraccion de cuota mensual que corresponda a esos dias. A tal efecto la cuota fija mensual se
divide por 30.

-Siempre que el alta se haya presentado dentro del plazo reglamentario.

Bajas:

En el caso de las bajas, si se hubiere ingresado hasta el ultimo dia del respectivo mes natural procedera a
su devolucion.

-Se hace por transferencia en el plazo de dos meses en que se haya efectuado el ingreso.
Salvo que el trabajador fuere deudor o tuviese concedido un aplazamiento o moratoria (la
devolucidon entonces se aplica a lo pendiente de ingreso o amortizacion, salvo que la deuda
exigible estuviere garantizada por aval genérico).

Otras modificaciones:
-Mejora de IT. Supuestos de acogimiento voluntario de dicha contingencia.

Se ajustan los efectos del nacimiento y extincion de la obligacion a las modificaciones
introducidas.

-Exencion de cotizacion al cumplimiento de los 65 o mds afnos.
Ajustes técnicos y remision al art. 311 LGSS.
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3.1 Cotizacion. Efectos de los cambios de bases en la recaudacion. Ley
6/2017 (cont.)

Modificaciones en el RD 1415/2004 RCL, por la DF.32

Entrada en vigor 1-1-2018
Recargos. Modificacion art. 10.1y 2
Se ajusta a la modificacion del art. 30 LGSS.
Domiciliaciéon obligatoria del pago de cuotas. Modificacion DA. 8.2

Se incluye expresamente como colectivos obligados a la domiciliacion
a los sujetos responsables de cotizar incluidos en RETA, RETM -

trabajadores cuenta propia-, y Sistema Especial de Empleados de
Hogar (ya incluidos).
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3.2 Novedades en la cotizacion 2019 consecuencia de la ampliacidon en la proteccion
(RD-Ley 28/2018)

Contingencias de cobertura obligatoria -consecuentemente obligacion de cotizar por ella
(Disp. Final 2.12 RD-ley 28/2018, modifica el art. 316 LGSS:

A partir de 1-1-2019 es obligatoria la cobertura de: CC, CP, cese en la actividad, medidas de
formacion, orientacion profesional y promocion de la actividad emprendedora.

-A cubrir con Mutua.

-Trabajadores autdnomos que antes de 1-1-1998 tuvieren concertada la cobertura de IT con
INSS/ISM, deberadn de optar en el plazo de tres meses su cobertura con Mutua (los efectos
seran a partir de 1-6-2019).

DT. 1.2 RD-Ley 28/2018.
- Tipos:

A) CP: Antes el tipo aplicable era en atencién a la mayor o menor peligrosidad (segun CNAE
aplicable). Ahora, para 2019, un tipo fijo: 0,90%

B) Cese en la actividad: 0,70% (se rebaja el tipo minimo anterior que era del 2,2%)

Prevision de aumento progresivo de los tipos de cotizacion por CP/Cese en la actividad a
partir de 2020 (DT. 2.2 RD-Ley 28/2018).

2020: 1,1% (CP)y 0,80% .

2021: 1,3% (CP) y 0,90%. :
2022: El que determine la LPGE continua
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3.2 Novedades en la cotizacion consecuencia de la ampliacion
en la proteccion ... (cont.)

Contingencias de cobertura obligatoria:
Excepto para:
-Incluidos en el SETA.

-Socios de cooperativas incluidos en el RETA que tenga un sistema intercooperativo de
prestaciones sociales complementario al publico, que cuente con autorizaciéon de la S. Social
para colaborar en la gestion de la prestacién econdmica de IT.

A medida de LAGUN ARO
-Religiosos y religiosas de la Iglesia Catdlica.
Singularidades para determinados trabajadores auténomos:

-A los que compatibilicen pensién de jubilacidén y trabajo por cuenta propia: no cotizan por
cese en la actividad, medidas de formacidn, orientacién profesional y promocién de la
actividad emprendedora; si cotizan por AT/EP.

-Autédnomos beneficiarios de tarifa plana: no cotizardn por cese en la actividad y formacién
profesional (cuando terminen el periodo de disfrute de la misma procedera la cotizacién por
todas las contingencias a partir del dia primero del mes siguiente a que finalice el beneficio)

-Autédnomos en situacion de pluriactividad, se mantiene la posibilidad prevista en el art. 43
del RAAB. Finalizada tal situacion sera obligatoria.
-TRADE.

-Trabajadores mayores 65 afios de edad y 38,5 afios cotizados/6 67 anos de edad y 37 afos
cotizados (solamente cotizan por IT para CCy CP)
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3.2 Novedades ... (cont.)

-Sujeto responsable de la cotizacion en situacion de IT a partir del dia 61
incluido de la baja (DF. 2.2 nueve del RD-Ley 28/2018, modificacion del art. 308
LGSS)

La Mutua (o SEPE) con la que se tenga la cobertura hasta el dia anterior al alta
médica (con cargo a cuotas por cese en la actividad).

Razones y alcance de dicha medida

La DT. 2.2 del RD-Ley 8/2019, realiza una serie de aclaraciones respecto a
situaciones de IT antes de 1-1-2019:

-Trabajador con cobertura de cese en la actividad durante 2018 inicio
proceso de IT antes de 1-1-2019, una vez alcanzados los 60 dias desde el
inicio se beneficia del pago de las cuotas por todas las contingencias.

-Trabajador que sin tener la cobertura de cese en la actividad durante
2018, se encuentre en IT el 1-1-2019, habran de permanecer en dicha
situacion 60 dias, desde tal fecha, para beneficiarse de dicho pago.

-Exencion de la obligacion de cotizar salvo por IT y CP (DF. 2.2 Diez RD-Ley
28/2018, modificacion del art. 311.1 LGSS):

-65 anos y 38 ainos y 6 meses cotizacion.
-67 afos y 37 anos de cotizacion.




3.2 Novedades ... (cont.)

Art. 6 RD-Ley 28/2018:
a) Los trabajadores autonomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio:

Cualquiera que sea la edad del trabajador y los afios cotizados de forma efectiva a la Seguridad Social, las bases minimas de
cotizacion de estos trabajadores (CNAE: 4781, 4782, 4789, 4799) a partir del 01/01/2019, este dia inclusive, seran:

1) Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado:
a) Mercadillos menos de 8 horas dia: opcidn de base minima de auténomos (944,40 euros/mes) o 519,30 euros/mes.

b) Mercadillos mas de ocho horas dia y trabajadores que no perciben ingresos directamente de los compradores: opcion
entre 869,40 euros/mes o base minima de autonomos (944,40 euros/mes) o 519,30 euros/mes para actividad CNAE 4799.

2) Trabajadores individuales: Opcién entre 869,40 euros/mes o base minima de autonomos (944,40 euros/mes) excepto:
a) Si CNAE es 4799: entre la base minima de auténomos (944,40 euros/mes) 0 519,30 euros/mes.
b) Mercadillos menos de 8 horas dia: entre base minima de auténomos (944,40 euros/mes) o 519,30 euros/mes.

b) Los trabajadores auténomos que en algiin momento del afio 2018 y de manera simultanea hayan:

Tenido contratado a su servicio un numero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, la base minima de
cotizacion a partir del 01/01/2019, este dia inclusive, serd 1.214,10 euros/mes.

c) Los trabajadores que ejerzan las funciones de direccidon y gerencia que conlleva el desempefo del cargo de consejero o
administrador, o presten otros servicios para una sociedad de capital, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y
directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquella, la base minima de cotizacién a partir del
01/01/2019, este dia inclusive, serd 1.214,10 euros/mes.

d) Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacion en el capital social junto con la de su cényuge y
parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al menos, el 50 por
ciento, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las
relaciones familiares, la base minima de cotizacion a partir del 01/01/2019, este dia inclusive, sera 1.214,10 euros/mes.
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3.2 Novedades ...(cont.)

e) Pluriactividad
Los trabajadores que causen alta por vez primera en Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos en caso de pluriactividad
con jornada laboral a tiempo completo o a tiempo parcial superior al 50 por ciento, las cuantias serdn durante el aino 2019 como
tope minimo:
a) Sila jornada laboral es a tiempo completo:
El 50 por ciento de la base minima de cotizacién, durante los primeros 18 meses.
El 75 por ciento de la base minima de cotizacion, durante los 18 meses siguientes.
b) Si la jornada laboral es a tiempo parcial superior al 50 por ciento:
El 75 por ciento de la base minima de cotizacion, durante los primeros 18 meses.
El 85 por ciento de la base minima de cotizacion, durante los siguientes 18 meses.
Como tope maximo: las aplicables al régimen.

La aplicacidon de las medidas anteriores sera incompatible con cualquier otra bonificacién o reduccion establecida como medida
de fomento del trabajo auténomo, asi como la devolucidon de cuotas establecida en el art. 15.10 de la Orden de Cotizacion
ESS/55/2018, 26 de Enero.

f) Cotizacion en supuestos de compatibilidad de jubilacion y trabajo por cuenta propia.

Durante la realizacion de un trabajo por cuenta propia compatible con la pensién de jubilacién, los trabajadores cotizaran a este
régimen especial Unicamente por:

Incapacidad Temporal
Contingencias Profesionales

Si bien quedaran sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del 8 por ciento sobre la base por contingencias comunes, no
computable a efectos de prestaciones.

La cuantia de la pensién de jubilacién compatible con el trabajo sera equivalente al 50 por ciento del importe resultante en el
reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite maximo de pensidn publica, o del que se esté percibiendo, en el
momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea
la jornada laboral o |a actividad que realice el pensionista.

Si se acredita tener contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pensién compatible con el trabajo
alcanzara al 100 por ciento.
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4. MEJORA EN LA ACCION PROTECTORA
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4.1 Ampliacion de la cobertura de AT

Modificacion del art. 316.2 LGSS, por art. 14 Ley 6/2017
En vigor desde 26 de octubre de 2017
Adicién de un segundo parrafo al art. 316.2 LGSS

“También se entendera como accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar de la
prestacion de la actividad economica o profesional. A estos efectos se entendera como lugar
de la prestacion el establecimiento en donde el trabajador auténomo ejerza habitualmente
su actividad siempre que no coincida con su domicilio y se corresponda con el local, nave u
oficina declarado como afecto a la actividad econdomica a efectos fiscales”.

Las controversias que se esperan:

-éCabra trasladar a los auténomos la perfilada doctrina judicial del accidente in itinere del
trabajo por cuenta ajena al trabajo por cuenta propia?

El elemento cronologico, teleoldgico, ...
-La exclusion del autdnomo que ejerza su actividad en su domicilio.
-El lugar de llegada y regreso. Sus modificaciones.
Problema cuando el domicilio fiscal es el mismo que el domicilio familiar
-En consecuencia:
Dos modalidades de accidente in itinere para trabajadores autdonomos:
-Uno general para todo trabajador auténomo,
- Otro, mas amplio, para TRADE.
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4.2 Extension de la proteccidon y acercamiento al R. Gral.

Extension de la proteccion

-La extension del ambito de la accidn protectora en el RETA y la ampliacion de las
contingencias de cobertura obligatoria lleva consigo la necesidad de incorporar
determinadas adaptaciones de la Ley 20/2007 (por la DF. 3.2 del RD-Ley 28/2018)
y también en la LGSS por la DF. 2.2 del RD-Ley 28/2018).

- Se precisa el alcance de la accidn protectora modificando el apartado 1. del art.
26 LETA y en su caso la LGSS. Incluyendo expresamente:

-La prestacion de cuidado de hijo enfermo grave.
-La cobertura de AT/EP para todos los auténomos.

-Concepto de AT/EP distinguiendo: TRADE y resto de auténomos,
asi como el denominado accidente in itinere.

-Cese en la actividad.

-Se modifica el régimen de eleccion de entidad que cubra las contingencias CP, IT, y
cese en la actividad a favor de Mutuas colaboradoras.

-Excepciones a la cobertura obligatoria DF. 2.2 veinticinco RD-Ley 28/2018, anade
una DA 28.2 a la LGSS).



4.3. Devengo, hecho causante, de las prestaciones (Modificacion de los arts. 61, 76,
90y 98 de la Orden de 24/9/1970 por Orden ESS/1310/2017)

REDACCION ANTERIOR

REDACCION ACTUAL

Devengo de las prestaciones. Apartado 1 del art.
61
Las de

periddico se devengaran desde el dia primero del

prestaciones econdmicas caracter
mes siguiente a la fecha en que se entienda
causadas las mismas, siempre que la solicitud sea
presentada dentro de los tres meses siguientes al
fecha.

Unicamente se tendra derecho a percibir con la

de la referida En otro caso, sélo
prestacion correspondiente al mes de la fecha de
la presentacién de la solicitud la de los dos meses

anteriores.

Devengo de las prestaciones. Apartado 1 del art.
61
Las de

periddico se devengaran desde el dia siguiente a

prestaciones econdmicas caracter
la fecha en que se entiendan causadas las
mismas, siempre que la solicitud sea presentada
dentro de los tres meses siguientes a la referida
fecha. En otro caso, solo se devengaran con una
retroactividad maxima de tres meses contados

desde la fecha de la presentacidon de la solicitud.
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4.3 Devengo, hecho causante, ..., cont.

REDACCION ANTERIOR

REDACCION ACTUAL

Hecho causante Incapacidad Permanente. Art.
76

Se entendera causada la prestacion de invalidez
el ultimo dia del mes que sea declarado como
invalidez

de iniciacion de la situacion de

protegida.

Hecho causante Incapacidad Permanente. Art.

76

La fecha del hecho causante de las
prestaciones de incapacidad permanente se
determinara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 13.2 de la Orden de 18 de enero de
1996, para la aplicacion y desarrollo del Real
Decreto 1300/1995, de 21 de julio, sobre
incapacidades laborales del sistema de la
Seguridad Social.

Para quienes no se encuentren en alta ni en
situacion asimilada a la de alta, la prestacion
se entendera causada el dia de la presentacion
de la solicitud.
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4.3 Devengo, hecho causante, ... cont.

REDACCION ANTERIOR

REDACCION ACTUAL

Hecho causante Jubilacion. Art. 90

Se entenderd causada la pension de

vejez:

a)

Para quienes se encuentre en alta
el ultimo dia del mes en que se
produzca el cese en el trabajo.

Para quienes se encuentren en

alguna de las  situaciones
asimiladas al alta el ultimo dia del
mes en que tenga lugar la

presentacion de la solicitud.

Hecho causante Jubilacion. Art. 90

La pension de jubilacion se entendera causada:

a) Para quienes se encuentren en alta, el dia en que
surta efectos la baja en el régimen especial como
consecuencia del cese en el trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.4 del Reglamento general
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero.

b) Para quienes se encuentren en alguna de las
situaciones asimiladas a la de alta, el ultimo dia del mes
en que tenga lugar la presentacion de la solicitud.

c) Para quienes no se encuentren en alta ni en
situacion asimilada a la de alta, la pensidon se
entendera causada el dia de la presentacion de la
solicitud.
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5.3 Devengo, hecho causante ... cont.

REDACCION ANTERIOR

REDACCION ACTUAL

Hecho causante Muerte y Supervivencia. Art.
98

Se entenderan causadas las prestaciones por
muerte y supervivencia el ultimo dia del mes en
que se produzca el fallecimiento del sujeto
causante, salvo para el subsidio de defuncion,
en que se estara a la fecha del fallecimiento, y
para
beneficiario sea hijo postumo, en que lo sera el

la pension de orfandad, cuando el

ultimo dia del mes de su nacimiento.

Hecho causante Muerte y Supervivencia. Art.

98

Se entenderan causadas las prestaciones por
muerte y supervivencia el dia en que surta
efectos la baja en el régimen especial como
consecuencia del fallecimiento.

Si las prestaciones se causan por quienes no se
encuentren en alta ni en situacion asimilada a
la de alta, el hecho causante se entendera
producido en la fecha del fallecimiento.

En todo caso, para el auxilio por defuncidn el
hecho causante se entendera producido en la
fecha del fallecimiento, y para la pension de
orfandad, cuando el beneficiario sea hijo
pdstumo, el dia de su nacimiento.
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4.4 Incapacidad temporal

Incapacidad temporal

Nueva redaccion al art. 321 LGSS en relacidon con el
nacimiento y cuantia IT en el RETA (DF. 2.2 catorce
del RD-Ley 28/2018).

-Ajuste en la redaccion: igual que los protegidos
en el R. General.
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4.5. “Maternidad”, “paternidad”. Base reguladora.

Modificacion de la letra a) del art. 318 LGSS, por D. Final 4.2 Ley 6/2017

Entrara en vigor el “dia primero del segundo mes natural siguiente a la entrada en vigor de la
disposicion final segunda”, o lo que es lo mismo el 1-3-2018.

“Maternidad y paternidad”

-En la remisién a la normativa de aplicacidon para estas prestaciones se excluye expresamente de lo
previsto en los arts. 179.1 (maternidad) y 185 (paternidad) LGSS.

-La base reguladora sera el resultado de dividir la suma de las bases de cotizacidn de los seis meses
anteriores por 180.

-Si no hubiere permanecido en alta en el RETA durante los seis meses anteriores, la base reguladora sera el
resultado de dividir las bases de cotizacién en este régimen especial acreditadas en los seis meses
inmediatamente anteriores al hecho causante, entre los dias que haya permanecido en alta en dicho
periodo.

-Se pasa de tomar como referencia del mes anterior a la baja por el de 6 meses.

-Problema no tomado en consideracion, cuando en el periodo precedente al hecho causante
(en los seis meses anteriores) coincida con una alta/cotizacidon en otro régimen ¢ése tendran en
cuenta estas cotizaciones?

-Aplicable a los trabajadores por cuenta propia del grupo 1.2 del RETM.
“Paternidad”.

Le serd de aplicacidon las mismas causas de denegacion, anulacidon o suspension que para la paternidad y
también la posibilidad de reconocimiento provisional que la prevista para la maternidad.
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4.6 Jubilacion. Compatibilidad de la pension con el trabajo

Antecedentes:

El capitulo | del RD-Ley 5/2013 (cuyo contenido es el actual art. 214
LGSS) supuso pasar de la incompatibilidad absoluta entre la pension
de jubilacion y la realizacidon de actividades a permitir la realizacion
de cualquier trabajo en el sector privado y el percibo del 50% de |la
pension reconocida siempre que:

—-Se accediera a la pension con la edad ordinaria exigible.
-Se hubiera alcanzado el porcentaje del 100% de |Ia
pension.

-Y obligando a seguir cotizando por IT por CC y CP, con una
cotizacion solidaria del 8% de la base correspondiente, sin
efecto para prestaciones futuras.

—
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4.6 Jubilacion. Compatibilidad de la pension con la pension de
jubilacidon (cont.)

La D.F. 5.2 de la Ley 6/2017 da una nueva redaccion a los apartados 2 y 5 de

art. 214 LGSS

Entrada en vigor 26-10-2017

-Se mantiene la situacion anterior y se afnade que la compatibilidad alcanzara

al 100% de la pension si:

-La actividad realizada por el pensionista es por cuenta propia, y
{—Se acredite tener contratado en la actividad, al menos, a un
trabajador por cuenta ajena.

-Si estando compatibilizando el 100% de la pension, la relacién laboral por

cuenta ajena se extingue, la cuantia de la pensidn de jubilacion se situara

entonces en el 50%.

Cuestiones que se podran —entre otras- plantear:

-éAlcanzara a los que ya estan jubilados “al 50%”?

-éEs valida cualquier modalidad contractual del trabajador por cuenta ajena?
Prevision de que la ampliacion de la compatibilidad entre la pension de
jubilacion alcance a la realizacion de un trabajo por cuenta ajena dentro
de los posibles acuerdos del Pacto de Toledo.

-Un autédnomo societario é¢puede beneficiarse de esta medida?
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4.7 Prestacion de cese en la actividad

Cese en la actividad

Modificaciones del Titulo V de la LGSS (DF. 2.2 dieciséis y ss. RD-Ley 28/2018).

a) Alcance vy objeto de la proteccién (Art. 327 LGSS):
-Obligatoriedad de la proteccion.
Antes voluntario

b) Prestaciones (Art. 328 y 329 LGSS):
-El abono de la cotizacién por todas las contingencias a partir del dia 61 de la baja.
Antes no

c) Nacimiento de la prestacion (art. 337 LGSS):

- El derecho nacera desde el dia siguiente a aquel en que tenga efectos la baja en
el régimen en que estuviere adscrito, de acuerdo con el art. 46.4. a) RAAB.

-En los demas casos regulado en el art. 46 RAAB sera a partir del dia primer dia del
mes inmediatamente siguiente a aquel en que se produjo el hecho causante del
cese en la actividad.

Antes para todos los supuestos era a partir del dia primero del mes
siguiente al HC.




4.7 Prestacion de cese en la actividad (cont.)

d) Duracién (art. 338 LGSS):

-En funcién del periodo acreditado en los 48 meses anteriores a la situacidon de cese en actividad (al
menos 12 deben ser continuados e inmediatamente anteriores).

-Periodo de proteccidn. Se duplica en relacion con la situacidn anterior.

Periodo de cotizacion/meses Periodo de Proteccion. Periodo de proteccion
Antes de la reforma Tras la reforma

12a17 2 4
18a23 3 6
24 229 4 8
30a35 5 10
36a42 6 12
43 a 47 8 16

De 48 en adelante 12 24

e) Suspensidn, precisiéon: (art. 340 LGSS)
-La suspensidon comporta la interrupcion del abono de la prestacién econdmica y de la cotizacidn, sin
afectar al periodo de percepcidn, salvo en que casos de infracciones sociales, en el que el periodo de
percepcion se reducira por tiempo igual al de la suspension.

Con anterioridad la suspension operaba por mensualidades completas.




4.7 Prestacion de cese en la actividad (cont.)

f) Financiacion (art. 344 LGSS):
-Financiacién exclusiva con cargo a la cotizacién por dicha contingencia.
-Tipo minimo de cotizacion:
No podra ser inferior al 0,7 (antes 2,2) ni superior al 4%.
g) Obligaciones de los trabajadores autonomos durante el disfrute de la prestacién (art. 347.1 LGSS):
Se suprimen las letras g) y h) del art. 347.1 LGSS.

éDesaparecen las obligaciones de: a) comparecer ante los requerimientos del érgano gesto y estar
a disposicion del Servicio Publico de empleo; y b) participar en acciones especificas de motivacion,
informacion, orientacion, ...?

h) Reclamaciones previas en materia de proteccion por cese en la actividad emitidas por las Mutuas (art.
350 LGSS).
Cuando se formule reclamacion previa contra resoluciones de las mutuas, antes de la resolucion
debera de emitir informe vinculante una comisién paritaria:

-En la comisién estaran representadas: Mutuas, Asociaciones representativas de trabajadores
autéonomos; y Administracién de la S. Social.

Podran formar parte de ella (sin voto) un letrado de la Administracion de la Seguridad Social
integrado en sus servicios juridicos.

-Las mutuas deben prestar apoyo financiero y administrativo a las mismas, suscribiendo los
convenios que sean precisos.

-V. Resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social de 20 de marzo de 2019, por la que
se determina la creacién, composicion, organizacién y funcionamiento de dicha comisidn paritaria.




Il. LAS REFORMAS EN 2019
1. EI RD-Ley 6/2019
2. El RD-Ley 8/2019
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1. RD-Ley 6/2019. Nacimiento y cuidado de hijo menor

Nacimiento y cuidado de menor

Con fecha 07/03/2019 se ha publicado el RD-Ley 6/2016, de 1 de marzo de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacioén, cuya entrada en vigor, para las prestaciones por nacimiento y
cuidado de menor, asi como los permisos por nacimiento, adopcion y progenitor diferente
de la madre bioldgica, es 1 de abril de 2019 (hechos causantes desde el 01/04/2019).

Modifica el ET y EBEB

A partir de 01/04/2019, las prestaciones por maternidad y paternidad se unifican en una
unica prestacion denominada NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

-Es aplicable a todos los regimenes de la Sequridad Social

-La DT. 3.9 del RD-Ley 8/2019, en relacion con la prestacion por paternidad
dispone que desde el 8 de marzo al 31 de marzo la prestacion por paternidad
se sequird requlando por las previsiones establecidas en el Capitulo VIl del
Titulo Il LGSS.

-La necesidad de adaptacion a los trabajadores autonomos

-El problema de la obligatoriedad en la paternidad del disfrute de las dos
semanas siguientes.

38



1. RD-Ley 6/2019. Ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante

Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante

Prevista en Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,, cuya entrada en vigor, para las prestaciones por nacimiento y
cuidado de menor, asi como los permisos por nacimiento, adopcién y progenitor diferente de la madre bioldgica, es 1
de abril de 2019 (hechos causantes desde el 01/04/2019).

Se modifica la rubrica del capitulo VIl del titulo Il de la LGSS (antes destinado a la paternidad), que pasa a denominarse
corresponsabilidad en el cuidado del lactante y se establece en sus articulos 183 a 185 el régimen juridico de la nueva
prestaciéon econdmica denominada ejercicio corresponsable del cuidado del lactante.

Esta prestacion estd incluida dentro de la accidn protectora de todos los regimenes del Sistema.
Serd necesaria una adaptacion al RETA.
Situacién protegida
-Se considerard situacion protegida la reduccidon de la jornada de trabajo en media hora que, de acuerdo con lo
previsto en el parrafo cuarto del articulo 37.4 del texto refundido de la Ley del ET, lleven a cabo con la misma duracién

y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcidén o acogedores de caradcter permanente,
cuando ambos trabajen, para el cuidado del lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad.

-Esta reduccién de jornada -en media hora o acumulada — se contempla como un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

-La acreditacion del ejercicio responsable del cuidado del lactante se realizard mediante certificacion de la reduccién de
la jornada por las empresas en que trabajen sus progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores.

-Reglamentariamente se determinardan los requisitos que deberd cumplir esta documentacion.
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https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/07/pdfs/BOE-A-2019-3244.pdf
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/Afiliacion/30348
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/61f8b540-c867-43cf-926d-77476b975f36

1. RD-Ley 6/2019. Ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante —cont.-

Beneficiarios/requisitos

Para el acceso al derecho de esta prestacion econdmica, se exigiran los mismos requisitos y en los mismos
términos y condiciones que la prestacidon por nacimiento y cuidado de menor, que son los siguientes:

-Reunir la condicidn general de estar afiliados y en alta en algun régimen del sistema de la
Seguridad Social.

-Acreditar los periodos minimos de cotizacidn exigibles para la prestacion por nacimiento y
cuidado de menor.

-Hallarse al corriente, para los trabajadores obligados al pago de las cuotas.
Determinacidn del sujeto beneficiario

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente, reunan las condiciones para ser beneficiarios de la prestacidn, el derecho a percibirla sélo podra
ser reconocido a favor de uno de ellos.

Prestacion econémica / Cuantia

La prestacion econdmica consistira en un subsidio, de devengo diario, equivalente al 100% de la base
reguladora establecida para la prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en
proporcidn a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.

Extincion

Esta prestacion se extinguira cuando el o la menor cumpla doce meses de edad.
Gestion y pago

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), con caracter general.

El Instituto Social de la Marina (ISM), cuando se trate de trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del
Régimen Especial del Mar.
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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores/61f8b540-c867-43cf-926d-77476b975f36

2. RD-Ley 8/2019. Prestaciones familiares

Se incrementan las prestaciones familiares (art. 2):

-Asignacion econdmica por hijo a cargo: 341€ (antes
291€) y 588€ a personas con menores ingresos que se

encuentren en situacion urgente vy extraordinaria
necesidad (nueva cuantia).

-Limite de ingresos para tener derecho: 12.313€ y si es
familia numerosa 18.532€, incrementandose en 3.002€
por cada hijo a cargo a partir del cuarto este incluido.

-Entrada en vigor 1-4-2019.

-La reforma afecta a todos los regimenes de la S. Social.



2. RD-Ley 8/2019. Incremento de las cuantias minimas
prestacion IPT menores de 60 aios (art. 3)

Cuantia IPT (EC) -60 anos (art. 3)
-Con conyuge a cargo:
- 6.991,60€/ano (antes 5.899,60€/ano).
-Sin conyuge a cargo unidad econdmica unipersonal:
- 6.991,60€/ano (antes 5.899,60€/ano).
-Conyuge no a cargo:
- 6.930,00€/ano (antes 5.838,00€/ano).

En vigor desde 13-4-2019

Aplicable a todo beneficiario de pension contributiva de IPT del sistema
de S. Social.

Financiacion con cargo a transferencias del estado
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2. Reformas RD-Ley 8/2019. RETM

-Extension de la mejoras relativas a las prestacion de ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante y adecuacion de las
referencias a las prestaciones de maternidad y paternidad a

su nueva denominacién nacimiento y cuidado del menor (art.
4) los trabajadores del mar.
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Il. REFORMAS EN LA LEY DEL ESTATUTO DEL TRABAIJO
AUTONOMO

1. Beneficios en la cotizacion Ley 6/2017
2. Beneficios en la cotizacion RD-Ley 28/2018
3. Beneficios en la cotizacion RD-Ley 6/2019

4. Adaptaciones por el RD-Ley 6/2019 del régimen de
prestaciones previsto en los arts. 4, 11, 16 y 26 de la
LETA
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1. Reformas en los beneficios en la cotizacion introducidos por
la Ley 6/2017 (arts. 3a 7 y DF. 102)

En concreto afecta a:
-Tarifa plana (nueva redaccion del art. 31 LETA)

-Reducciones y bonificaciones de cuotas a la S. Social para las personas con
discapacidad, victimas de violencia de género y victimas de terrorismo que se
establezcan como trabajadores por cuenta propia (nueva redaccion del art. 32 LETA).

-Bonificaciones a los trabajadores por cuenta propia por conciliacion de la vida
profesional y familiar vinculada a la contratacion (nueva redaccion dada al art. 30
LETA).

-Bonificacion de cuotas de la S.S. para trabajadores autonomos durante el descanso
por maternidad, paternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o
riesgo durante la lactancia natural (nueva redaccion art. 38 LETA).

-Bonificaciones a las trabajadores auténomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos (nuevo art. 38 bis LETA, cfr. con art. 31).

-Bonificaciones por altas de familiares colaboradores de trabajadores auténomos
(modificacion art. 35 LETA).
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2. Reformas en los beneficios a la cotizacion por RD-Ley
28/2018

Tarifa plana (DT. 3.2 y DF. 3.2 RD-Ley 28/2018):
A) En general:

Modificacidon, con efectos 1-1-2019, de los arts. 31 y 32 LETA para aquellos autdnomos que opten por la base
minima de cotizacion:

-Se trata de una reduccion durante 12 primeros meses a la fecha del alta: cuota Unica 60 euros/mes (comprende
CC 51,50€ + CP 8,50€ ).

-Afecta a:

- Trabajadores auténomos que ya vinieran disfrutando a 1-1-2019 de la tarifa plana y se encuentren
dentro de los 12 primeros meses.

-Trabajadores que comiencen a disfrutar de este beneficio a partir de 1-1-2019 y durante 12 meses.
-Durante el disfrute de la tarifa plana no es obligatorio la cobertura de cese en la actividad.
-Finalizado el periodo hay obligacidn de cotizar por todas las contingencias.
-El cambio NO afecta a:

-Incluidos en el Sistema Especial de Trabajadores Agrarios Cuenta Propia. Se mantiene para ellos las
mismas condiciones en el disfrute de la tarifa plana anteriores a 1-1-2019. Ver nuevo art. 31 bis LETA.

-Nueva redaccion del art. 32 LETA beneficios para discapacitado (inicial o sobrevenida, victimas de violencia de
género victimas de terrorismo. El nuevo art. 32 bis LETA dirigido a trabajadores por cuenta propia agrarios

B) Discapacitados gue se establezcan como autonomos.

-Posibilidad, a opcion del trabajador, de aplicar la tarifa plana cuando estando en alta en el RETA les sobrevenga
una discapacidad del 33%.

-Aplicable también a los incluidos en el SETA.

46



2. Reformas en los beneficios a la cotizacion por RD-Ley
28/2018

Reincorporacion de trabajadoras auténomas (cese en la actividad por maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento y tutela, en los dos afios inmediatamente siguientes
al cese).

Modificacion de la bonificacion (DF. 3.2 uno y seis del RD-Ley 28/2018, modificacion ap. 1. art.
26 y nuevo art. 38 bis, supresion de la DA. 3.2. Ocho y DA. 4.2 LETA)

-Si optan por la base minima (bonificacion CC/CP): cuota de 60 euros mensuales
durante los 12 meses siguientes.

-Si optan por una base superior a la minima (bonificacion CC) del 80%, siendo la cuota
a reducir la resultante de aplicar a la base minima que corresponda el tipo de
cotizaciéon CC vigente

Resolucidon de la D. Gral. Ordenacion S. Social de 21-3-2019 interpretando el requisito de
“haber cesado en su actividad” exigido por el art. 38 bis LETA), alcanza a:

-Tras “la maternidad, ...” no reanude la actividad y haya solicitado la baja.
-Tras “la maternidad, ...” reanude la actividad sin solucidon de continuidad.
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3. Reformas en los beneficios a la cotizacion introducidas por el
RD-Ley 6/2019 (art. 7. siete y ocho)

Bonificacion para personas autonomas durante el descanso
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural (art. 38).

— Reformado ya por Ley 6/2017. Modificaciéon técnica (sustituir la

referencia relativa a maternidad y paternidad)

Bonificacion a las trabajadoras autdonomas que se
reincorporen al trabajo en determinados supuestos (art. 38
bis).

— Reformado ya por RD-Ley 28/2018. Modificacion técnica (sustituir la
referencia relativa a maternidad y paternidad)
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4. Adaptaciones por el nuevo régimen de las prestaciones
establecido por el RD-Ley 6/2019 (art. 7 uno a seis del RD-Ley
8/2019)

Modificaciones en la redaccion de:
-Art. 4, ap. 3, letras g) y h).
-Art. 11. parrafo 5 del ap. 5.
-Art. 16 ap. 1 letra d).

-Art. 16 ap. 3.
-Art. 26 ap. 1 letra b)

Adaptacion a la nueva denominacion de las prestaciones de maternidad y
paternidad y nueva prestacion de corresponsabilidad.
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IV. REFORMAS PENDIENTES
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Previsiones recogidas en la 6/2017 y RD-Ley 28/2018

Disposicion adicional tercera (Ley 6/2017). Conversion en bonificaciones de las reducciones de
cuotas a la Seguridad Social

En el ambito del didlogo social y dentro del marco de los acuerdos a los que se llegue en el seno del
Pacto de Toledo se impulsara la gradual conversion en bonificaciones de las reducciones de cuotas de la
Seguridad Social.

Dicha conversidn tendra lugar progresivamente en el plazo maximo de 4 anos, y siempre que se den las
condiciones econdmicas necesarias para su asuncion a cargo del presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal, atendiendo a la evolucién del mercado laboral y de la creacion de empleo.

Disposicion adicional cuarta (Ley 6/2017). Estudio del concepto de habitualidad a efectos de la
inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Disposicion adicional quinta Ley 6/2017 y DA. Segunda RD-Ley 28/2018. Trabajadores autonomos y
trabajo/cotizacion a tiempo parcial.

En el ambito de la Subcomisidn para el estudio de la reforma del RETA, constituida en el Congreso de los
Diputados, y oidos los representantes de los trabajadores autdnomos, se procedera a la determinacion
de los diferentes elementos que hagan posible la implantacion de un sistema de cotizacidn a tiempo
parcial para los trabajadores autdnomos, mediante el oportuno desarrollo reglamentario del articulo 25
LETA para las actividades o colectivos que se consideren, y en todo caso vinculado a periodos concretos
de su vida laboral.

La DA. Segunda del RD-Ley 28/2018 aplaza sine die la entrada en vigor de los arts. 1.1, primer parrafo,
24 segundo parrafoy 25.4 de la LETA.
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Previsiones recogidas en la 6/2017

Disposicion adicional sexta. Trabajadores autonomos y jubilacion parcial.

En el ambito de la Subcomision para el estudio de la reforma del Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, constituida en el
Congreso de los Diputados, y oidos los representantes de los trabajadores
autéonomos, se procedera a la determinacion de los diferentes elementos que
hagan posible el acceso a la jubilacion parcial de los trabajadores del citado
régimen, incluida la posibilidad de contratar parcialmente o por tiempo
completo a un nuevo trabajador para garantizar el relevo generacional en los

supuestos de trabajadores autdnomos que no cuentan con ningun empleado.
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ANEXOS

1. Cuadros comparativos (nueva/antigua redaccion
de las reformas introducidas en |la LETA por el RD-Ley
6/2019).

2. Cuadros resumen de los beneficios en la cotizacion
para los trabajadores auténomos en 2019.

3. Cuadro resumen bases y tipos de cotizacion en el
RETA para 2019.



1. Cuadros comparativos de las reformas
introducidas en |la LETA por el RD-Ley
6/2019
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VERSION ACTUAL

VERSION ANTERIOR

Art. 4. 3 Derechos profesionales:

g) A la conciliacion de su actividad profesional con la
vida personal y familiar, con el derecho a suspender su
actividad en las situaciones de nacimiento, ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, y
adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento
familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que, en este Gltimo caso su duracién no sea
inferior a un afio.

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante
situaciones de necesidad, de conformidad con la
legislacion de la Seguridad Social, incluido el derecho a
la proteccion en las situaciones de nacimiento, ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
adopcion, guarda con fines de adopcién y acogimiento
familiar, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes
civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que, en este Ultimo caso su duracion no sea
inferior a un afo.

Art. 4.3 Derechos profesionales

g) A la conciliacion de su actividad profesional con la
vida personal y familiar, con el derecho a suspender su
actividad en las situaciones de maternidad—paternidad;
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
adopcion o acogimiento, tanto—preadeptivo—come
permanente—o—simple, de conformidad con el Codigo

Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a

un afo, aungue-éstos-sean-provisionales—en-los-términos
previstosen-lalegistacion-de-la-Seguridad-Sectal-

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante
situaciones de necesidad, de conformidad con la
legislacion de la Seguridad Social, incluido el derecho a
la proteccion en las situaciones de maternidad;
paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la

lactancia y adopcién o acogimiento, tanto—preadeptive
come—permanente—o—simple, de conformidad con el

Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Autonomas que lo regulen, siempre que su duracion no

sea inferior a un afio, aungue-estos-sean-provisionales:
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VERSION ACTUAL

VERSION ANTERIOR

Art. 11. Concepto y ambito subjetivo (TRADE)

2. Para el desempefio de la actividad economica o profesional
como trabajador auténomo econdémicamente dependiente,
éste debera reunir simultdneamente las siguientes condiciones

a)

2. Periodos de descanso por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcion y acogimiento familiar.

5.
N o obstante, en los supuestos de suspension del contrato de
trabajo por incapacidad temporal, nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar,
riesgo durante el embarazo o lactancia natural o proteccion
de mujer victima de violencia de género, asi como en los
supuestos de extincion del contrato por causas procedentes, la
persona trabajadora autonoma podréa contratar a un trabajador
0 trabajadora para sustituir a la persona inicialmente
contratada, sin que, en ningin momento, ambas personas
trabajadoras por cuenta ajena puedan prestar sus servicios
de manera simultanea y sin que, en ningun caso, se supere el
periodo maximo de duracién de la contratacion previsto en el
presente apartado.

Art. 11. Concepto y ambito subjetivo (TRADE)

2. Para el desempefio de la actividad economica o profesional
como trabajador auténomo econdémicamente dependiente,

éste  deberd reunir simultdneamente las siguientes
condiciones:
a)

2. Periodos de descanso por maternidad,paternidad, adopcion
0 acogimiento, preadeptivo-o-permanente:
5.

No obstante, en los supuestos de suspensiéon del contrato de
trabajo por incapacidad temporal, maternidad—paternidad,
adopcion e—acegimiente, riesgo durante el embarazo o
lactancia natural o proteccion de mujer victima de violencia
de género, asi como en los supuestos de extincion del
contrato por causas procedentes, el trabajador autéonomo
podrd contratar a un trabajador para sustituir al inicialmente
contratado, ambes
trabajaderes por cuenta ajena puedan prestar sus servicios
de manera simultanea y sin que, en ningun caso, se supere el

sin que, en ningun momento,

periodo maximo de duracién de la contratacion previsto en
el presente apartado.




VERSION ACTUAL

VERSION ANTERIOR

Art. 16. Interrupciones justificadas de la actividad profesional
(TRADE)

1. Se consideraran causas debidamente justificadas de interrupcion de
la actividad por parte del trabajador econémicamente dependiente las
fundadas en:

d) Incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento familiar.

3. Las causas de interrupcion de la actividad previstas en los apartados
anteriores no podran fundamentar la extinciéon contractual por
voluntad del cliente prevista en la letra f) del apartado 1 del articulo
anterior, todo ello sin perjuicio de otros efectos que para dichos
supuestos puedan acordar las partes. Si el cliente diera por extinguido
el contrato, tal circunstancia se consideraria como una falta de
justificacion a los efectos de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
anterior.

No obstante, cuando en los supuestos contemplados en las letras d), €)
y g) del apartado 1 la interrupcion ocasione un perjuicio importante al
cliente que paralice o perturbe el normal desarrollo de su actividad,
podréa considerarse justificada la extincién del contrato, a efectos de lo
dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo anterior.

Los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento familiar, y riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural de un menor de 9 meses, contemplados en las letras
d) y e) del apartado 1 del presente articulo, se exceptuaran de lo
dispuesto en el parrafo anterior, cuando el trabajador auténomo
econémicamente dependiente mantenga la actividad conforme a lo
dispuesto en la letra a) del apartado 2 del articulo 11.

Art. 16. Interrupciones justificadas de la actividad profesional
(TRADE)

1. Se consideraran causas debidamente justificadas de interrupcion de
la actividad por parte del trabajador econémicamente dependiente las
fundadas en:

d) Incapacidad temporal, maternidad—paternidad; adopcién o

3. Las causas de interrupcion de la actividad previstas en los apartados
anteriores no podran fundamentar la extinciéon contractual por
voluntad del cliente prevista en la letra f) del apartado 1 del articulo
anterior, todo ello sin perjuicio de otros efectos que para dichos
supuestos puedan acordar las partes. Si el cliente diera por extinguido
el contrato, tal circunstancia se consideraria como una falta de
justificacion a los efectos de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
anterior.

No obstante, cuando en los supuestos contemplados en las letras d), €)
y g) del apartado 1 la interrupcion ocasione un perjuicio importante al
cliente que paralice o perturbe el normal desarrollo de su actividad,
podréa considerarse justificada la extincién del contrato, a efectos de lo
dispuesto en la letra f) del apartado 1 del articulo anterior.

Los supuestos de maternidad—paternidad, adopcion e-acegimiento, y
riesgo durante el embarazo y la lactancia natural de un menor de 9
meses, contemplados en las letras d) y e) del apartado 1 del presente
articulo, se exceptuaran de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando
el trabajador autbnomo econdémicamente dependiente mantenga la
actividad conforme a lo dispuesto en la letra a) del apartado 2 del
articulo 11.
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VERSION ACTUAL

VERSION ANTERIOR

Art. 26. Accion Protectora (Proteccion Social
del trabajador auténomo)

Art. 26. Accion Protectora (Proteccion Social
del trabajador auténomo)

1. La accién protectora del Régimen Especial
de Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos, en los términos y
conforme a las condiciones legalmente
previstas, comprenderd, en todo caso:

b) Las prestaciones economicas en las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, nacimiento y cuidado de
menor, ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante, riesgo durante la lactancia,
cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, incapacidad permanente,
jubilacion, muerte y supervivencia y familiares
por hijo o hija a cargo.

1. La accion protectora del Régimen Especial
de Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia 0 Autdonomos, en los términos y
conforme a las condiciones legalmente
previstas, comprenderd, en todo caso:

b) Las prestaciones economicas en las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad—paternidad;
riesgo durante la lactancia, prestacion de
cuidado de—nifles—con cancer u otras
enfermedades graves, incapacidad permanente,
jubilacion, muerte y supervivencia y familiares

por-hije a cargo.
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2. Cuadros resumen de los beneficios en la

cotizacion para los trabajadores autonomos
en 2019

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Marzo 2019. Se puede consultar en
https.//www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf _empleo/bonificaciones r
educciones_autonomos.pdyf.
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Colectivo

* Trabajadores por
cuenta propia que
causen alta inicial o
no hubieran estado
de alta en los dos
anos inmediatamente

Cuantia y duracién

Hombres menores de 30 anos

General y Mujeres menores de 35
anos
Meses Meses Meses Meses Meses
1a12 13a18 19,20y 21 22,23y24 25a36
Reduccion... Bonificacion...

Normativa

anteriores, que opten... Ley 20/2007
...50bre la cuota de contingencias comunes incluida la incapacidad temporal
i d d Ley 6/2017
* 5i la aclividad se desarmolla en
icipios d de 5.000 ini
Mot i | © -por la base minima) TARIFAPLANA o 30% 30% 30%
aplicard durante 24 meses. No de cotizacidn 60 €/mes
serd de aplicaciin las reducciones
y bonificaciones para los 12 meses
posteriores al periodo inicial. * ...por una base de
cotizacidn superior a 80% 50% 30% 30% 30%
la base minima
* Trabajadores por cuenta Durante los 12 meses inmediatamente el L
propia discapacitados, siguiantes a Ia facha de efectos del alta periodo maximo de 5 anos desde |a fecha de
victimas de volencia alta
de género y victimas _ o
del terrorismo que Reduccion... Bonificacian...
causen alta inicial o
no hubieran estado ..sobre la cuota de contingencias comunes incluida la incapacidad temporal Ley 20/2007
de alta en los dos
anos inmediatamente
anteriores, que opten.. | * --POr |a base minima TARIFA PLANA 50% Ley 6/2017
R de cotizacion 60 €/mes *
i la actividad se desamolla en
municipios de menos de 5.000
habitantes la tarifa plana s
aplicara durante 24 meses, No * _..por una hase de
serd de aplicacidn las reducciones cotizacién superiur 3 80% 50%

y bonificaciones para los 12 meses
posteriores al periodo inicial.

la base minima




Ambito y Colectivo Cuantia Duracién Normativa

Bonificacion sobre la base de cotizacién
por contingencias comunes

« Ceuta y Melilla Y
Indefinida <y

Trabajadores auténomos de Ceuta y Melilla en los sectores que 20/2007
recoge el articulo 36 de la ley 20/2007
50%

Bonificacidn sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base

e Interinidad media que tuviese el autonomo en los 12 meses anteriores al cese
Durante el
Trabajadores auténomos que cesen la actividad por encontrarse siodo de Ley
en periodo de descanso por maternidad, paternidad, F:jﬁ 20/2007
adopcion,acogimiento, riesgo durante el embarazo o durante la [ef:‘.c_ans?
lactancia natural 100% "“I_r;'c”;;] Ley 6/2017
Serd compatible con la bonificacidn del Real Decreto Ley 11/1998
Bonificacion sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima del tipo correspondiente de cotizacion vigente en cada
momento
* Familiar colaborador
i ) , Meses Meses
Nuevas altas de familiares colaboradores de trabajadores autonomos 1218 19224
en Régimen Especial de Trabajo por cuenta propia que corresponda 24 meses Ley
20/2007

Canyuge, pareja de hecho y familiares auténomes por
consanguineidad o afinidad hasta el 2° grado inclusive y, en su caso,
por adopcion

Bonificaciones/Reducciones al trabajo auténomo con caracter especifico

50% 25%




Bonificaciones/Reducciones al trabajo auténomo con caréacter especifico

Ambito y Colectivo

* Por conciliacon de la vida personal y familiar

vinculadas a la contratacion

Cuantia

Bonificacion de la cuota por contingencias comunes que
resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador/a
en los 12 meses anteriores a la fecha de acogerse a estas
medidas, del tipo de cotizacion minimo vigente, segin tipo de

Duracion

Normativa

Trabajadores/as autdnomos que permanezcan de alta en contrato: Hasta 12 meses, siempre
el RETA y contraten a un trabajador/a a tiempo completo o que se mantenga al
parcial en los supuestos de: trabajadore contratado
a) Por cuidado de hijos mejores de 12 afios. durante el tiempo de Ley
b) Por tener a su cargo a un familiar, por consanguineidad Contrato indefinido Contrato a tiempo parcial . e
o afinidad hasta el segundo grado en situacidn de disfrute de la bonificacion 20/2007
dependencia.
c) Por tener a su cargo un familiar por consanguineidad o Minimo de duracidn del
afinidad hasta el segundo grado inclusive con discapacidad contrato: 3 meses
severa cuando dicha discapacidad esté debidamente
acreditada, siempre que diche familiar no desempefie una
actividad retribuida 100% 50%

Bonificacion de la cuantia fija por contingencias comunes

incluida la incapacidad temporal:

Reincorporadas
Autdnomas que hubieran cesado su actividad por maternidad, Ley
adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento y 12 meses 20/2007

tutela, y vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia
en los dos aios siguientes a la fecha del cese

60 €/mes




3. Bases y tipos de cotizacion para trabajadores
autonomos para 2019
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Disposiciones legales

— Efectos

Real Decreto-ley 28/2018,
2019 de 28 de diciembre
(BOE del 29112)

" 28, 301%, Conbingancias nomines
"-Cl!ﬂ'.-l ponbingencas profesiona es
'0,70%, oese de actividad

Base de cotizacion, segin edad {euros/imes)

Con caracter general se establecen los siguientes topes:
+  Base minima: 344 40 eurosimes.
+ Base maxima: 4.070,10 eurosimes.
1) Trabajadores con menos de 47 anos a 01-04-2043.
Paodran elegir una base comprandida entre 544,40 v 4.070,10 swos/mes.
2) Trabajadores con 47 anos a 01-04-2049.
Padran elegir una base comprendida:
Entre 944 40 v 4.070,10 eurcsimes en los siguientes casos:

. .. . . 1l
+ Su base de cotizacion en diciembre de 2018 es igual o superior 3 2.052,00 eurosimes. 28,30
»  Causen zka micizl en este régimen especial en fecha igual o posterior 3 011-01-2014.

+  Encaso del conyuge supérstite del tiular del negocio gue, coma consecuencia del fallecimiento de este, haya tenido
que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen con 47 afos.

0,90 12
(0 entre 944,40 v 2.077,80 surcs/mes =i su bass es inferior 3 205200 ewrcsmes en diciembre de 2018, salvo que hubisran '
ejercido su opcicn de cambio de base a una superior antes del 30-08-19 (zon efectos el 01-07-2019).
3] Trabajadores con 48 o mas afos a 01-01-2019. 0,70 @

Podran elegir una base comprendida entre 1.018,50 y 2077, 80 euros/mes, salvo en los siguientss casos:

» Cuando se trate del conyuge superstite del fitular del negocio que, como consscuencia del fallecimiento de este,
haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen especial con 45 ¢ mas anos de edad, 0.10 ™
podran elegir una base comprendida entre 344,40 v 2.077 80 surosimes. !

«  Cuando con antenondad a kos 50 ahos hubieran cotizado en cualquiera de los regimenes de ks Sepuridad Social 5o
mas afos, sila Ulima base de cotizacion acreditada hubiera sido:

- Igual o inferor 3 2.052,00 euros/mes, en cuyo caso podran elegic una base comprendida entre 544,40
2.077.80 suros/mes.

- Superiora 2.052,00 eurosimes, en cuyo caso padran elegir una base comprendida entre 344,40 eurcsimes v el
importe incrementado en un 7 por 100, con el tope de ka base maxma de cotizacion (4.070,10 ewrcs/mes).

4] Trabajadores que tuvieran 48 o 43 afios de edad en el afo 2011.
%i la ultirma base de cotizacion acreditada hubiera sido superior 2 2.052,00 ewros/mes. podran elegir una base comprendida

enire 344,40 ewosimes y el impaorte incrementado en un T por 100, con &l tope de |3 base maxima de cotizacion (4.070,10
eurgsimes).

4110,10%, formackdn, orienacidn profesional y promocion de la acividad emprendedom



Y finalmente ...

65



Dos sugerencias para aquellos que quieran
aventurarse en ser trabajadores autonomos

Conocete a ti mismo

Es esencial conocer a fondo tu negocio, ser conscientes
de sus debilidades y fortalezas, .., etc. Eso
permitira tomar decisiones adecuadas, eficaces.

Nada en exceso

Crecimiento empresarial sostenible, sustentado en
fuertes cimientos que permitan poder salir airoso
en ciclos economicos negativos. En definitiva
cultura del equilibrio, del esfuerzo diario, etc.

iNo a la cultura del “pelotazo”!
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NOTA: Son dos de los 147 Preceptos Délficos que se pueden verse grabados en el
pronaos del Templo de Apolo en Delfos (siglo IV AC)




GRACIAS POR SU ATENCION



